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Yhteisollisyyden ja

Liikunnan ja kulttuurin

Palvelualueen johto elinikaisen oppimisen

avainalue :

avainalue
eJarvenpaa-talo * Vapaa-ajan eJarvenpaan Opisto
*K-U Musiikkiopisto palvelupiste Kotoutumispalvelut
*Kirjastopalvelut * erityisasiantuntija *Lapsiperheiden
eLiikuntapalvelut palvelut
*Museopalvelut *Nuorisopalvelut
*Yleiset kulttuuri- ja *Osaamis- ja tyollisyys-
tapahtumapalvelut palvelut

*Yhteisopalvelut

Lapset, nuoret, tyoikaiset, ikdantyneet

Osallisuus, jarjestojen ja yhdistysten kanssa tehtava yhteistyo, muu sidosryhmayhteistyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen




Suurimmat muutokset

Organisaatiossa Viranhaltijoiden paatosvallassa

- viittaukset opeuksen ja kasvatuksen - poistamalla vapaa-aika ja osaamispalvelujen
palvelualueeseen on poistettu johtajan tehtavat,

* lisaamalla tapahtumapaallikko ja

* neljasta avainalueesta kahteen tyOpajatoiminnan esihenkild uusina,

« etsiva nuorisoty0 siirtyy nuorisopalveluihin . lissamalla esihenkilina toimiville

osaamis- ja tyollisyyspalveluista erityisasiantuntijoille enemman paatosvaltaa,
« Asiakkuusjohtajia on vain kaksi: - paivittamalla sijaisuusketjut,

kulttuurijohtaja ja hyte-johtaja (vapaa-aika ja R L .

osaamispalvelujen johtajaa ei enda ole) ‘ :g?]?cgwalla kohdeavustusten paattamisesta

« lisaksi muutoksia on tullut talouspaallikon
siirtymisesta konsernipalvelujen alaisuuteen.

9 Jarvenpad




Suurimmat muutokset

Sanoituksessa

» yksikoiden jarjestys on muutettu « eri yksikoiden valisia muotoiluja
vastaamaan organisaatiorakennetta yhtenaistetty

» palveluiden nimia yhtenadistetty ja « esimies sana péivitetty esihenkiloksi
lyhennetty

» tyGikaisten ja ikaantyvien yksikko
muutettu Yhteisopalveluiksi

« kaikki ikaryhmat mukana kaikissa yksikoissa

9 Jarvenpad




Prosessimme

30.3. laajennettu jory: Flingalla tyoskentelya
20.4. laajennettu jory: aikataulusta sopiminen

Jokainen informoi viikkojen 16-17 aikana omalle
vksikolleen aikataulusta.

27.4. laajennettu jory: Tunnelmat ja ensimmaiset
aihiot =¥ tyoskentelya

11.5. laajennettu jory: pari vaihtoehtoa

12.5.-24.5. valisena aikana henkilostolle
vksikkokohtaisia tilaisuuksia

25.5. edelleen keskustelua
HR:n kanssa asioiden eteenpain viemista
8.6. keskustelua, toimintatapojen miettimista (mm.

esihenkildiden koulutusta, yhteis6ohjautuvuus jne.)

18.6. kaupungin johtoryhmalle esittely
22.6. laajennettu jory, toimintatapojen miettimista

17.8. Toimintatapojen miettimista palvelualueen
esihenkiléiden kanssa (HR mukana)

28.9. yhteistyotoimikunta, tiedoksi
6.10. henkilostolle keskustelutilaisuus

Lautakunnalle 27.10.2021

* (Hallintosaanto 418§: ”Palvelualueet jakautuvat
avainalueisiin lautakunnan maaraamalla tavalla.
Avainalueet voivat jakautua edelleen
toimintayksikoihin. Toimintayksikkojaosta paattaa
palvelualuejohtaja.”)

1.1.2022 uusi organisoituminen voimaan



